
5

2025年合肥四中教职工消费券招标评分表

1.资格审查

资格审查表

投标人：

一、初审指标

序号 指标名称 指标要求 是否通过
投标文件格式及提交资料要求

1 营业执照 合法有效

提供有效的营业执 照的复印件
或影印件，应完整地体现出营业

执照的全部内容。

2
投标人资格条件 符合招标公告要求 提供资质证书复印件影印件

3 投标授权书

格式、填写要求符合招标

文件规定并加盖投标人公
章

4 标书响应情况 交货期、付款方式、计价
方式响应等

5

其他要求 法律、行政法规规定的其
他条件或招标公告、招标
文件列明的其他要求。

同一投标人不得提交两个以上不
同的投标文件或者投标报价，但招
标文件要求提交备选投标的除外

初审指标
通过标准：
投标人必
须通过上
述全部指
标。

评委签字：

评分时间：

2.具体评分细则：

评分项目 评分标准

d
e

评
分
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1 投标人业绩

（10分）

自2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），投标人

每具1个超市类供货项目业绩，得2分，满分10分。

1.投标文件中提供业绩合同关键页的扫描件（至少包括

项目名称、签订时间、项目内容和合同甲乙双方盖章页

），如业绩合同无法体现以上要点的，需另附 加盖业

主单位公章（或部门章）的业主（合同甲方）证明材料

扫描件。2、同一业主的多份合同仅计取一次，不同业

主可以累计积分。

2
投标人体系认证

（6分）

投标人具有在有效期内的质量管理体系认证证书、售后

服务认证证书、企业信用3A资质证书等，每提供1项得2

分，满分6分。

注：投标文件中提供证书扫描件。

3
投标人综合实力

（6分）

评标委员会根据各投标人的企业综合实力、知名度及口

碑等多个方面进行综合打分 ，优秀得4（不含）—6分

，良好得2（不含）—4分，一般得0—2分，未提供的不

得分。

4
供货实施方案及相
关承诺（32分）

评标委员会对供应商在合肥市内：（1）线下实体超市

需涵盖且不限于：合家福、永辉、大润发、盒马鲜生等

；每增加一个合肥市区品牌大超市增加4分；（2）线上

消费需涵盖且不限于：京东、天猫超市、永辉、大润发

、盒马鲜生、美团外卖等。每增加一个品牌增加2分。

满分32分。

5 多元化服务

（16分）

评标委员会根据供应商所供消费券是否可在其他行业

门店线下店铺（如知名糕点店、电影、水果店、零食店

、体育馆等）消费进行评分，每增加一个非超市类的多

元化服务消费渠道加4分，满分16分。供应商须提供和

品牌资源店签署的合作合同复印件或影印件，未提供的

不得分。中标后，采购人可进行核查，如发现弄虚作假

，采购人可解除合同。严禁增加服务费等任何形式的隐

性额外收费。
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6
8
投标报价得分计算

（30分）

有效投标报价：初步评审合格的投标人的折扣率为有效

投标报价。有效投标报价参与评标基准值及报价部分得

分的计算。

（1）评标基准价：采用折扣率低价优先法 , 即满足招

标文件要求且投标报价最低（即折扣率最低）的报价为

评标基准价。（计算结果小数点后保留两位小数，第三

位四舍五入）

（2）投标报价得分=（评标基准折扣率 /投标折扣率）

×30% × 100

总分

评委签字：


